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ESTATUTOS DA

ADOL - ASSOCIACAO DOMINGOS DE OLIVEIRA LOPES

(Versdo consolidada, tidas, a formulagZo inicial constante da constitui¢ao
da ADOL-Associacao Domingos de Oliveira Lopes por escritura publica
realizada em 2011-12-09 e as alteragdes que se lhe seguiram, também
efetuadas por escritura publica, em 2015-04-27, 2018-05-23 e 2019-03-08)

SECCAO I
DA ASSOCIACAO

Artigo 1.°

1. A “ADOL - Associacao Domingos de Oliveira Lopes”, a seguir designada
apenas por “ADOL”, tem a sua sede na Rua Padre Avelino Alves, n.° 205, na
freguesia de Vila Verde e Barbudo, concelho de Vila Verde (CP 4730-067 Barbudo
VVD), € de ambito nacional, nio tem fins lucrativos e constitui-se por tempo
indeterminado;

2. A ADOL tem o nimero de pessoa coletiva 510 068 812 ¢ o nimero de
identficacido na seguranca social 25100688128.

Artigo 2.°

1. A Associagio tem como objetivo principal contribuir para o desenvolvimento
integral das cnangas e jovens, incluindo os que se encontrem em perigo, na defesa
¢ promogao dos seus direitos consagrados na Convencio dos Diretos da Crianca
que Portugal adotou e tomando como lema os seus supedores interesses.
Complementarmente, promovera o desenvolvimento de atividades culturais,
educacionais ¢ de formagao, produzindo, difundindo e participando em eventos
que enfoquem a educagio, a ciéncia ¢ a cultura, com particular enfoque nas culturas
da infincia e, nestas, na cultura ladica enquanto sua expressio primordial ¢
patrimonio material ¢ imateral historicamente construido e transmitido inter e,
sobretudo, intrageracionalmente.

2. Para o efeito, a ADOL propoe-se, especialmente, a:
a) Sensibilizar a opiniao publica no que toca aos problemas das crangas,
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nomeadamente as que se¢ cencontram povadas dos scus  direitos 9‘
fundamentais, em situagées mais carenciadas ¢ de privagio, ou em risco de 5 F”B
perturbagao social, fisica e mental;

b) Estimular, apoiar e promover iniciativas de dmbito cultural que visem o %
desenvolvimento da personalidade das criangas, a defesa dos seus direitos (
legalmente consagrados ¢ a sua integragio no patadmonio vivo do pais, /)7
particularmente no que a sua especificidade e alteridade geracional concerne;

¢) Estumular, apoiar e promover acdes de solidariedade social que visem a
melhona das condicoes de vida e vivenciais das criangas e a sua adequada
inser¢ao na comunidade em geral ¢ na das coangas em particular;

d) Estimular, apoiar ¢ promover estudos ¢ trabalhos de divulgacao relativos a
infincia e a salvaguarda dos direitos da crianca interpares, na familia ¢ na
sociedade;

¢) Cooperar com entidades publicas e privadas na definicio de uma politica
nacional de protegao ¢ apoio a crianga, bem como em outras agdes
coincidentes com os objetivos da ADOL;

3. Na prossecucio dos seus objetivos, a ADOL propoe-se recorrer a multiplas
modalidades de Acio, designadamente:

a) Expenéncias de animagio que visem o desenvolvimento global das
criangas € 2 sua interagao grupal ¢ com o meio envolvente;

b) Cragio de um centro de atividades de tempos livres aonde as
atividades ladicas (jogo, branquedo ¢ brancadeira) tenham primordial
expressio, salvaguarda e divulgagio, enquanto patrimonio matetial ¢
imaterial a preservar e consignar como direito inalienavel, legalmente
consagrado, de todas as ciangas a dele poderem plenamente usufruir;

c) Langamento de um servigo de voluntarado de apoio a coancas ¢ as
suas atvidades, com particular atengio para com as carenciadas,
sobretudo no que toca 4 auséncia de condigoes de vida familiar;

d) Criacao de um centro de atividades ocupacionais hidicas para criangas
e jovens com deficiéncia ¢ incapacidade;

¢) Cnagio de uma Casa de Acolhimento residencial para criangas e
jovens desvalidos, em fisco e sem retaguarda familiar, ou garantir as
respostas sociais existentes no concelho e distrito o apoio técnico no
alcance das agoes e servicos promovidos pela ADOL;

f) Campanhas de formagio, informacio e sensibilizagio da opinido
publica em geral ¢ das croangas em particular no tocante a situacoes



que promovem, ou afetam, os direitos fundamentais destas;

g Elaboracio de pareceres e outras tomadas de posigio sobre aspetos
de politica geral relativos i promogio dos direitos da crianga em geral
e a praxis ludica em particular;

h) Realizagio de estudos, seminirios, coldquios, exposices, concursos,
oficinas, ateliers ¢ outras iniciativas ¢ atividades correlacionadas com
0s objetivos neste artigo cxpressos, com particular enfoque no que
permita o debate e a reflexdo sobre os problemas da infincia na
sociedade atual.

i) Ser uma entidade com responsabilidade social capaz de garantir um
apoio de relevo nos dominicos técnicos ¢ denrtificos is entidades
judiciais ¢ ndo judiciais que defendam e promovam os diteitos das
crangas € jovens;

J) Garantir uma presenca ativa junto das Comissdes de Promocgio e
Protegio de Crangas e Jovens em Perigo, facultando conhecimento,
participando na divulgacio ou no desenvolvimento das atividades ¢
servicos destas entidades;

k) Criacdo de um centro de apoio familiar e aconselhamento parental;

4. A organizagio ¢ funcionamento dos diversos sectores de atividades a criar
constario de regulamentos internos elaborados pela direcio.

5. Os servigos prestados pela Associacio serdo remunerados de acordo com a
sifuagio economico-financeira dos utentes.

SECCAO II
DOS ASSOCIADOS

Artigo 3.°

1. Os associados efetivos e fundadores da «ADOL» concorrem para o seu
patiménio social, com uma quota anual a fixar pela Assembleia Geral, sob
proposta da diregio. '

2. Constituem bens da Associagao, doacoes, legados, aquisi¢io de bens méveis e
imoveis e direitos de qualquer narureza,

3. Os bens da Associagio ¢ as rendas que deles resultem bem como as resultantes
de atividades da Associagao, nio poderio ser utilizados com outra finalidade senio
a prossecucio dos scus objetivos.
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4. Sio socios beneméritos as entidades que hajam contribuido para a realizacao \&?‘-ﬁ\-’
dos objeavos da ADOL com apolos matenais relevantes, admitidos pela
Assembleia-Geral mediante proposta da Diregao.

5. A qualidade de sécio prova-se pela inscri¢io no livro respetivo que a ADOL 1
obrngatonamente possuira para tal efeito. A

Artigo 4.°

1. A «<ADOL» tem associados fundadores, efetivos e honorarios.

2. Sio considerados associados fundadores todos os que participaram nas reuniGes
preparatoras conducentes a constituicao da «ADOL».

3. Sdo associados efetivos as pessoas singulares ou coletivas que concordem com
os objetivos da Associagio e que queiram contribuir para que 0s mesmos sejam
alcancados.

4. Podem ser associados honorados, personalidades individuais, nacionais ou
estrangeiras, que se hajam distinguido pelos seus contributos relevantes para o
desenvolvimento cultural ou em qualquer area cultural.

Artigo 5.°

1. Os associados efetivos sio admitdos pela Dire¢io mediante proposta escrita
assinada por um associado fundador ou dois associados efetivos da «ADOLs».

2. Os associados honoririos siao aprovados em Assembleia Geral por maiora de
trés quartos dos votos dos associados presentes.

Artigo 6.°

A qualidade de associado nio é transmissivel quer por ato inter vivos, quer por
sucessdo; o associado nao pode incumbir outrem de exercer os seus direitos
pessoals.

Artigo 7.°

1. Sdo dircitos gerais dos associados fundadores e efetivos:
a) Votar em Assembleia Geral;
b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais;
c) Parucipar em todas as atividades promovidas pela associagdo, desde que
estejam em pleno gozo dos seus direitos sociais;
d) Propor a admissio de novos associados;



e) examinar os livros, relatorios e contas ¢ demais documentos, desde que o
requeiram por escrito com a antecedéncia minima de quinze dias.

2. Aplica-se aos associados honoririos o disposto na alinea ¢) do nimero um.
3. Sdo deveres gerais dos associados fundadores e efetivos:

a) Respeitar e cumprr as normas constantes dos presentes Estatutos, bem
como disposi¢oes emanadas da Direcao;

b) Zclar pelo patoimoénio moral e cultural da “ADOL»;

¢) Cooperar com o desenvolvimento ¢ prestigio da Associagao;

d) Desempenhar com diligéncia as tarefas de que foram incumbidos e que
aceitaram;

e) Pagar pontual e regularmente as quotas.

4. Aplica-se aos associados honoririos o disposto nas alineas a), b) ¢ ¢) do nimero

trés.

5. Condigio do exercicio dos direitos dos associados:

a)

b)

Os associados efetvos s6 podem exercer os direitos referidos no artigo 7.°,
se tiverem em dia o pagamento das suas quotas;

56 520 elegiveis para os Orgaos sociais, os associados que, cumulativamente,
estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos, sejam maiores ¢
tenham pelo menos um ano de vida associativa,

Nao podem ser cleitos, ou novamente designados, para os 6rgaos sociais os
associados que, tiverem sido condenados em processo judicial por sentenca
transitada em julgado em Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso
contra o patriménio, abuso do cartio de garantia ou de crédito, usura,
insolvéncia dolosa ou negligente, apropriagio ilegitima de bens do sector
publico ou nio lucrativo, falsificagio, corrup¢ao ¢ branqueamento de
capitais, salvo se, entretanto, tiver ocorrido a extingao da pena.

Artigo 8.°

1. Os socios que violarem os deveres estabelecidos no n.° 3, do artigo 7.°, ficam
sujeitos as seguintes sangoes:

a) Repreensao;
b) Suspensao de direitos até cento ¢ oitenta dias;
¢) Demissio;

2.540 demitidos os sOcios que por atos dolosos tenham prejudicado moral ou
materdalmente a associacio.
3. As sanc¢Oes previstas nas alineas a) e b) do nimero. 1 sio da competéncia da

diregao.



4. A demissio ¢ sangao da exclusiva competéncia da assembleia geral, sob proposta
da diregio.
5. A aplicacao das sangoes previstas no n.° 1 so se efetivara mediante audiéncia
obrigatoria do associado.
6. A suspensio de direitos nao desobriga do pagamento da quota.
7.Perdem a qualidade de associado:
a) Os que pedirem a sua exoneragao;
b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante doze mescs;
c) Os que forem demitidos nos rermos previstos nos presentes estatutos.
8.0 associado que por qualquer forma deixar de pertencer a associagio nio tem
direito a reaver as quotizacoes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade
por todas as prestagoes relativas a0 tempo em que foi membro da associagio.
9.A qualidade de associado nio ¢ transmissivel quer por ato entre vivos quer por
SUCESSA0

SECCAO III
DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO

Artigo 9.°
Otg:ios

1. Os orgaos sociais da Associagao sao: a Assembleia Geral, a Diregio, o
Conselho Fiscal e o Conselho Consultivo.

2. O mandato dos 6rgios da associacio tem a duragio de quatro anos ¢ inicia-sc
com a tomada de posse dos seus membros, perante o presidente cessante da
mesa da assembleia geral ou o seu substituto, que deve ter lugar nos trinta dias
seguintes a eleicao

3. Caso a posse nao seja conferda até ao tngésimo dia posterior ao da eleigio, os
eleitos entram em exercicio, salvo se a deliberacao de eleigio tiver sido
suspensa por procedimento cautelar;

4. Os o6rgaos sio cleitos por meio de voto secreto, em Assembleia Geral, por lista,
entregue a0 Presidente da Mesa da Assembleia Geral no petriodo da
apresentacao das candidaturas.

5. O exercicio dos cargos socials € gramito. Todavia, quando o volume do
movimento financeiro ou a complexidade da administragio da instituicao
exigir a presenca prolongada de um ou mais titulares dos Orgaos de
administracio, podem estes ser remunerados, nio podendo, no entanto, a



remuneragao exceder 4 (quatro) vezes o valor do indexante de apoios sociais
{TAS);

6. O presidente da associagio s6 pode ser eleito para trés mandatos consecutivos;

7. A diregdo e o conselho fiscal nio podem ser constituidos maioritariamente por
trabalhadores da instituicao;

8. O cargo de presidente do conselho fiscal nao pode ser exercido por
trabalhadores da instituigao;

9. Nio ¢ possivel desempenhar mais de um cargo nos 6rgios da associagio;

10. Responsabilidade dos atulares dos orgaos:

a)

b)

A responsabilidade dos titulares dos orgaos da associacao ¢ definida nos
artigos 164.° e 165.” do Caodigo Civil,
Além dos motivos previstos na lei, os titulares dos 6rgios ficam exonerados
de responsabilidade se:
1. Nio tiverem participado na deliberagio ¢ a reprovarem com declaracio
na ata da sessio imediata em que estejam presentes;
. Tiverem votado contra a deliberacio e o fizerem consignar na ata
respetiva.

11. Funcionamento dos 6rgios cm geral:

a)

b)

A diregio ¢ o consclho fiscal sao convocados pelos respetivos presidentes,
por iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos seus titulares;

As deliberagGes sio tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes,
tendo o presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate;

As votacoes respeitantes a cleicoes dos Orgios sociais ou a assuntos de
incidéncia pessoal dos seus membros sao feitas por escrutinio secreto;

Em caso de vacatura da maioria dos lugares de um orgio social, deve
proceder-se a0 preenchimento das vagas, no prazo maximo de um més;
Os membros designados para preencher as vagas refenidas no nimero
anterior apenas completam o mandato em curso;

Das reunices serao sempre lavradas atas, que serio obrigatoriamente
assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a reunides da
assembleta geral, pelos membros da respetiva mesa;

E nulo o voto de um membro de 6rgio social sobre tudo que lhe diga
diretamente respeito, ou no qual sejam interessados ele, seu conjuge, pessoa
com quem viva em condigbes analogas as dos conjuges, respetivos
ascendentes e descendentes, ou qualquer parente ou afim em linha reta ou
no 2.° grau da linha colateral.



SUBSECCAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 10.°

1. A Assembleia é o 6rgio soberano da Associagdo e ser constituida por todos os
associados em pleno gozo dos seus direitos sociais.

2. A Mesa da Assembleia ¢ constituida por trés membros, sendo um Presidente,
um Vice-Presidente ¢ um Secretinio, que serao eleitos, logo que instalada a
Assembleia, por maioria simples.

Artigo 11.°

Compete 2 assembleia geral deliberar sobre todas as matérias nio compreendidas
nas atribuigoes legais ou estatutarias dos outros Orgaos e, necessaramente:
@) Definir as linhas fundamentais de aruacio da associacao;
b) Eleger e destituir, por votagao secreta, 0s membros da respetiva mesa e a
totalidade ou a maioria dos membros dos Orgios executivos ¢ de
fiscalizacio;
¢) Apreciar ¢ votar anualmente o orcamento ¢ 0 programa de acao para o
exercicio seguinte, bem como o relatorio e contas de geréncia;
d) Deliberar sobre a aquisi¢ao onerosa ¢ a alienagio, a qualquer titulo, de
bens 1imoveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor
historico ou artistico;
¢) Deliberar sobre a alteragio dos estatutos e sobre a extingio, cisao ou fusao
da associacao;
/) Autornizar a associagio a demandar os membros dos corpos gerentes por
factos praticados no exercicio das suas fungoes;
2 Aprovar a adesio a unides, federagoes ou confederagoes

Artigo 12.°

1. A assembleia geral reine em sessdao ordinaria:
a) No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para a clei¢ao dos
titulares dos Orgaos associativos;
B) Até 31 de margo de cada ano para aprovacio do relatorio e contas de

exercicio do ano anterior e do parecer do 6rgao de fiscalizacao;
¢) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciacio e votagio do programa de
acao ¢ do orgamento para o ano seguinte e do parecer do 6rgao de fiscalizagao.

2. A Assembleia Geral é convocada pelo seu Presidente, por correio cletronico
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expedido para todos os associados, com antecedéncia minima de quinze dias; no
aviso indicar-se-a o dia, a hora, o local ¢ 0 agendamento dos assuntos a nela serem
tratados. Redne a2 hora marcada na convocatdda, se estiver presente mais de

metade dos associados com direito a voto, ou trinta minutos depois, com qualquer

nimero de presengas.

3. A Assembleia Geral reuniri extraordinariamente sempre que tal seja pedido pela
Direciao ou solicitado por, pelo menos, um quinto dos associados, devendo a
convocagio ser requenda com um fim pré-determinado e a sessio realizar-se com
a presenca de, pelo menos, trés quartos dos requerentes.

Artigo 13.°

1 — Sdo anulavets todas as deliberages da assembleia geral tomadas sobre
matéras que nao constem da ordem de trabalhos fixada na convocatéria, salvo se
estiverem presentes ou devidamente representados todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos e todos concordarem com o aditamento.

2 — As deliberagoes da assembleia geral sio tomadas por maioria simples de votos,
nao se contando as abstencoes.

3 — E exigida maioria qualificada de, pelo menos, dois tercos dos votos eXpressos
na aprovacao das matérias constantes das alineas ¢), /j e g), do arugo 11.°.

4 — No caso da alinea ¢), do artigo 11.°, a dissolugio nido tem lugar se, pelo menos,
um numero de associados correspondentes a0 dobro dos membros previstos para
os orgaos da ADOL se declarar disposto a assegurar a permanéncia da associagio,
qualquer que seja o numero de votos contra.

SUBSECCAO II
DA DIRECCAO

Artigo 14.°

A Direcio ¢ composta por um presidente, um vice-presidente, um secretario-geral,
um tesoureiro ¢ um vogal-diretor técnico.

Artigo 15.°

1. Compete a Diregao gerir a Associagao ¢ representi-la, incumbindo-lhe
designadamente:
a) Garantir a efetivacao dos direitos dos beneficanos;
b) Representar a instituicao em juizo ou fora dele;
c) Assegurar a organizagio e o funcionamento dos servicos ¢ equipamentos,
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nomecadamente claborando os regulamentos intemos que se mostrem
adequados e promovendo a organizacgio ¢ claboragio da contabilidade, nos
termos da le1;

d) Organizar o quadro do pessoal e contratar ¢ gerir o pessoal da instituicao;
¢) Elaborar anualmente ¢ submeter ao parecer do 6rgao de fiscalizagio o
relatorio e contas de geréncia, bem como o orcamento ¢ programa de agao
para o ano seguinte;

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos ¢ das deliberagoes dos
orgios da instituigao:

2. Para obrigar a Associagio é necessiria a assinatura conjunta de dois membros
da Diregio, sendo uma delas obrigatoriamente a do presidente ou a de quem dele
receber expressa delegacao para tal.

SUBSECCAO III
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 16.°

1. O Conselho Fiscal é o 6rgio de fiscalizagio financeira da “ADOL», podendo
efetuar a direcio e 4 mesa da assembleia geral as recomendagoes que entenda
adequadas com vista a0 cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, ¢
designadamente:
d) Fiscalizar o 61rgio de administragio da instituicio, podendo, para o efeito,
consultar 2 documentacio necessaria;
b) Dar parecer sobre o relatétio e contas do exercicio, bem como sobre o
programa de agio e orcamento para 0 ano seguinte;
¢) Dar parecer sobte quaisquer assuntos que 0s outros 6rgios submetam a sua
apreciacao;
d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.
2. O Conselho Fiscal é composto por trés membros, sendo um presidente, um
vice-presidente ¢ um secretirio telator, que podem assistir as reunioes do 6rgao de
administracio quando para tal forem convocados pelo presidente deste orgao.

SECGAO IV
DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 17.°
1. O Conselho Consultivo ¢ o érgio de aconselhamento e de apoio a diregio em
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todas as questoes de ordem educativa ¢ cultural relacionadas com atividades da
Associagao.
2. Cabera a direcao quantificar e consignar a representatividade do Conselho

h

!

2

i

]

>

%

o

4

|

Y

Consultivo, sendo, obrigatoriamente, trés deles por ineréncia ¢ os demais por /

mdicacao.

3. Sao membros por ineréncia o Presidente da Mesa da Assembleia Geral, o
Presidente da Diregio e o Presidente do Conselho Fiscal.

4, O Presidente do Conselho Consultivo ¢ cleito pelos scus membros.

5. O Conselho Consultavo reane-se, por iniciativa do seu presidente, sempre que
seja necessao ¢, no minimo, uma vez por ano, podendo reunir
extraordinariamente a pedido do Presidente da Direcio.

SECCAO V
REGIME FINANCEIRO

Artigo 18.° P
Receitas da Associagio '

1. Constituem receitas do ADOIL:
a) As quotas pagas pelos socios;
b) As comparticipagoes dos utentes;
c) Os rendimentos de bens propdos ¢ herangas
d) O pagamento de quaisquer servigos prestados pela Assocacio;
¢) Os subsidios do Estado ou de outras entidades piblicas nacionais ou
estrangeiras;
d) Os donativos e produtos de festas ou subscrigoes.

SECCAO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 19.°

Os Lstatutos apenas podem ser alterados em reuniao de Assembleia Geral, com
os votos favoraveis de dois tergos dos associados presentes.

Artigo 20.°

Os casos de omissao destes Estatutos serao resolvidos por regulamentos internos
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a aprovar em Assembleia Geral e pelas disposigoes legais aplicaveis.
Artigo 21.°

A decisdo de dissoluciao da Associagio cabe a Assembleia Geral, com maioria de
trés quartos dos votos de todos os associados.

Artigo 22.°

No caso de dissolugio da Associagio e salvo disposigio legal em contritio, todo o
pattimoénio passard para a posse plena da Freguesia de Vila Verde e Barbudo, do
concelho de Vila Verde.
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